VERBALE DI INCkONTRO DELLA COMMISSIONE PARITETICA DI CUI ALL’ART. 35 DEL
PROTOCOLLO D’INTESA - ELEZIONI 13 e 14 novembre 2012

Roma, 05 ottobre 2012

In data odierna, alle ore 10.30, si & riunita la Commissione Paritetica di cui all'art. 35 del Protocollo sulle
Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U.) e sui Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza
(R.L.S.) del 26 settembre 2012.

La Commissione Paritetica risulta cosi composta:

POSTE ITALIANE S.p.A.

Francesco FERRARI Presidente | SLC CGIL Rocco LAGANA’
Guido VIGORITA SLP CiISL Giacomo DI PASQUALE
Valeria CAPPELLI - UlLposte ’ Luigi MACRYF
M.Maddalena PENNETTA FAILP CISAL Maurizio MORICCIONI
Antonio MANCINI CONFSAL COM.NI | Gianni DURANTI

UGL COM.NI Ubaldo AUTENZIO

TECSTAT USSPI

SINDIP QUADRI Salvatore COPPOLA

Ciu

L'Azienda ha provveduto a convocare i componenti della Commissione Paritetica inviando la
comunicazione in data 03 ottobre u.s. a tutte le Segreterie Nazionali delle OO0.SS. firmatarie del
Protocollo d’Intesa.

Sono assenti i rappresentanti di TECSTAT e CIU.

La Commissione, nel prendere atto dell’assenza delle citate nr. 2 sigle sindacali e della presenza della
maggioranza dei propri componenti, decide di avviare i lavori e di inviare il presente verbale alle sigle
assenti.

L'Azienda ha provveduto a consegnare il supporto informatico contenente le Unita Produttive completo
dei dati numerici e nominativi degli occupati. Provvedera altresi a consegnare il medesimo supporto
alle sigle assenti alla riunione odierna firmatarie del Protocollo d’Intesa del 26/09/2012 nonché a
COBAS PT CUB, S| COBAS e CUB POSTE in quanto sigle che accettano il suddetto Protocollo. Alle
medesime organizzazioni verranno trasmessi i verbali della Commissione Paritetica. Resta comunque
fermo che le suddette sigle sindacali potranno partecipare alle consultazioni solo dopo aver presentato
alla U.P. interessata la documentazione richiesta dagli articoli 16 e 1 del Protocollo d’Intesa per |a
successiva consegna alla Commissione Elettorale competente per la verifica di conformita.

Nelia prosecuzione dei lavori si chiarisce inoltre che:
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Elettorato attivo e passivo:

- il personale che presta normalmente la propria opera in una struttura collocata in una Unita
Produttiva diversa da quella di appartenenza, esercitera I'elettorato attivo e passivo presso la
Unita Produttiva di normale occupazione

- il personale in aspettativa non retribuita, nonché quello in regime di part time verticale, & da
considerarsi facente parte dell’elettorato attivo e passivo

Elezioni RLS:

- per quanto riguarda la composizione delle liste elettorali, viene confermato che I'art. 13 comma
4 del Protocollo non pone limiti alla indicazione dei candidati RLS.

La Commissione chiarisce inoltre i seguenti aspetti:

- Il dipendente presentatore della lista elettorale, che non ne risulti anche sottoscrittore, pud, in
quanto non espressamente escluso dal Protocollo d’'Intesa, rivestire gli incarichi previsti dal
Protocollo medesimo, compreso quello di candidato alle elezioni,

- nella normativa contenuta dal Protocollo non € prevista la figura del rappresentante di lista;

- come stabilito dall'art. 35, comma 1 del Protocollo, i componenti delle Commissioni Elettorali, i
Presidenti e gli scrutatori dei seggi, dal momento dell'assunzione dellincarico (per le
Commissioni Elettorali, dalla data di insediamento, per i Presidenti dei seggi e gli scrutatori 24h
prima della consultazione elettorale), esplicheranno la loro attivita in orario di lavoro e pertanto
dovranno essere lasciati liberi da impegni di servizio per tutio il tempo necessario allo
svolgimento del mandato.

Al fine di agevolare il corretto svolgimento delle operazioni elettorali, la Direzione Aziendale (referente)
in ciascuna Unita Produttiva provvedera a:

- trasmettere copia dei verbali della Commissione Paritetica Nazionale di cui allart. 35 del
Protocollo, alla Commissione Elettorale costituita presso I'Unita Produttiva medesima;

- curare tutti gli aspetti organizzativi (individuazione degli spazi, installazione dei seggi, eventuale
acquisto dei materiali per lallestimento dei seggi, etc.) e di relazione con le OO.SS.
(accettazione liste elettorali, consegna delle stesse alle Commissioni Elettorali, etc.).

Si allega la tabella esplicativa del numero dei candidabili per la carica di RSU.

La Commissione decide di calendarizzare la prossima riunione per il giorno 10 ottobre p.v. alle ore
11.00.

Alle ore 13.00, la Commissione conciude i lavori.
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